
Resumo da Plataforma 

A Plataforma de Gestão, aqui sumarizada, oferece a proposta de uma Universidade que, além 

de cuidar das pessoas, tenha uma gestão eficiente e visão de futuro. Com estas premissas, foram 

estabelecidos 7 eixos: Universidade, Sociedade e Extensão; Comunidade e Diversidade; Ensino; 

Pesquisa e Inovação; UFCSPA no mundo; Gestão e Pessoas.  

Alguns dos objetivos a serem trabalhados são: implantação de linhas de cuidado em saúde 

inovadoras na UFCSPA, construídas em ambiente hospitalar, com benefícios que incluem o 

aumento de possibilidades de estágios discentes; política estudantil que privilegie formação 

cultural, esporte e lazer; incentivo a propostas de projetos de novos cursos na UFCSPA; 

valorização de projetos que contemplem concepção interdisciplinar de temáticas de saúde; 

consolidação da internacionalização no ambiente universitário; busca de ampliação da área 

física da universidade; simplificação de processos burocráticos; retomada do Planejamento 

Estratégico; apoio à possibilidade de implantação de trabalho remoto para servidores. 

São 39 objetivos, construídos por um grupo de professores e técnicos, a serem debatidos com a 

comunidade e que estarão expostos na Plataforma no site da Campanha.  

 


