Resumo da proposta de gestao

Chapa: Lucia & Jenifer & vocé: UNIVERSIDADE PROTAGONISTA
Candidatas Reitora: Lucia Campos Pellanda - Vice-Reitora: Jenifer Saffi

Ha quatro anos, propusemos uma nova forma de pensar a UFCSPA: construir uma universidade cada vez mais
inclusiva, acolhedora, capaz de dialogar com a sociedade, demonstrando sua importancia, valorizando as pessoas, sem perder
o foco na exceléncia de ensino e visando um maior alcance internacional. Acima de tudo, propusemos um trabalho conjunto,
com respeito ao que foi construido anteriormente, acrescentando a nossa visdo de colaboragao, inovagao na gestao, foco
nas parcerias, na conciliagdo e no trabalho pelo bem comum. Com o trabalho da Lucia, da Jenifer e o seu, a UFCSPA
assumiu protagonismo no ensino e na saude e ganhou visibilidade. Internamente, foi um tempo de valorizar as pessoas,
construir comunidade, pertencimento, trabalhar em equipe, realizar uma gestio baseada em evidéncias com
organizacao de diferentes setores, consolidar conquistas e discutir uma nova visdao de futuro. Mas também foi um
periodo de muitas dificuldades externas: cortes financeiros, ataques contra as universidades e uma pandemia. Foram
necessarias muita coragem e determinacéo para defender a Educagédo Publica de qualidade e a saude. Por tudo isso, ainda ha
muito a construir. Para preservar as conquistas e o aprendizado acumulado, que permitirdo avangar no bonito caminho que
trilhamos juntos, apresentamos nossa candidatura e propomos os seguintes eixos integradores para os proximos 4 anos:

1- Defesa da Universidade: A UFCSPA ¢ unica! Ampliar a comunicagdo com a sociedade para gerar valorizagdo do
conhecimento que é construido na academia, da ciéncia e do papel do servidor publico. Promover a defesa da educagéo
publica de qualidade em todas as instancias.

2- Protagonismo na saude: Diferenciar-se como universidade da area da saude e ser referéncia de ambiente saudavel e
produtivo, com valorizagdo das pessoas e das instituicbes parceiras, em especial os ambientes de pratica profissional.
Continuar implementando mudangas graduais internas na diregdo da qualidade de vida e saude da nossa comunidade.

3- Pessoas e pertencimento: Promover inclusdo e acolhimento, avangando no “tornar-se universidade”, criar e ampliar
espacos de convivéncia plurais (incluindo espaco fisico e intelectual) que sejam pontos de encontro e convergéncia de ideias.
Desenvolver nucleos de resolugédo de conflitos. Promover Cultura da paz e do respeito, considerando os objetivos sustentaveis
do milénio. Construir ativamente uma Universidade antidiscriminagdo. Estimular espacos de conex&o entre cultura e saude.

4- Gestao com Inovacdo permanente: Gerenciar a organizagdo dos processos para garantir eficiéncia, transparéncia e
confiabilidade. Avangar na informatizagdo dos processos e integragéo dos sistemas computacionais. Facilitar e ampliar a busca
de parcerias e a possibilidade de captagdo de recursos. Seguir otimizando o uso do espago e qualificando laboratérios e
demais espacgos. Trabalhar para o desenvolvimento de um futuro sustentavel e com responsabilidade social.

5- Ensino-Aprendizagem: Promover a formacéo integral, incluindo valores humanos, éticos, interculturais e profissionais,
interdisciplinaridade, internacionalizagdo e interprofissionalizacdo. Apoiar o uso de metodologias ativas e ampliar a oferta de
recursos metodologicos para a pratica docente. Tornar a UFCSPA referéncia em inovagdo no ensino na saude, a partir da
exceléncia ja construida.

6- Pos-graduagao, pesquisa e Inovagdo: Consolidar a formagdo de recursos humanos e a produgdo
cientifica/tecnolégica em alto nivel, aumentando a visibilidade dos PPGs e fortalecendo a vocagdo de cada programa. Seguir
estimulando o desenvolvimento de pesquisa basica e aplicada, focando no contexto social e buscando inovagéo. Ampliar as
redes de pesquisa nacional e internacional, melhorando o suporte ao pesquisador para busca e gerenciamento de recursos.
Desenvolver mecanismos de valorizagdo do empreendedorismo social e de atuagéo na interface universidade-escola.

7- Extensdo e Cultura: Fortalecer o processo de extensao na comunidade UFCSPA, curricularizar o pilar extensionista
nos diferentes cursos de graduagdo da UFCSPA, reforcar a educagdo permanente em extensdo e buscar parcerias para
estabelecer linhas de apoio para a extensdo. Consolidar e ampliar momentos de interagdo com a sociedade, como o UFCSPA
Acolhe. Fortalecer agbes culturais na universidade, com énfase na inclusdo social e no respeito e reconhecimento da
diversidade cultural.

8- Internacionalizagao: Promover a internacionalizagdo do curriculo, especialmente as praticas de internacionalizagéo
“‘em casa”, de forma a integrar as dimensdes internacional e intercultural no curriculo formal e informal, ampliando e
qualificando as perspectivas de atuagdo da comunidade académica. Ampliar e consolidar as parcerias entre a UFCSPA e
instituicdes estrangeiras, assim como a prospecg¢édo de fomentos internacionais.

Aprendemos muito com vocés nesse tempo. Fizemos muito, porque contamos com a participacdo de toda a
comunidade, que se uniu na defesa da universidade, no orgulho em construir uma universidade plural e acolhedora. Para os
proximos 4 anos, a nossa proposta & avangar nesse trabalho de melhoria continua, de participagdo e de valorizagdo das
pessoas, ampliando a visibilidade da UFCSPA no cenario nacional e internacional.



